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Sr. Ministro de Trabajo Empleo y Seguridad Social
Dr. Carlos A. Tomada
S / D

ref. : Expte.1.499.584/2012

Luis A. Destéfano y Horacio F. Jerez , miembros paritarios en
representacion de la UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL CALZADO DE LA REPUBLICA ARGENTINA (U.TILCR.A.)
con domicilio en Yatay 129 de esta ciudad, y Horacio Enrique Zolezzi ,
miembro paritario en representacion de la FEDERACION
ARGENTINA DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO Y AFINES (
F.AILCA. ), con domicilio en Rivadavia 4323 también de esta ciudad,
a S.E. el Sr. Ministro respetuosamente dicen :

Que en el expediente de referencia las partes arribaron a un
acuerdo salarial para el afio comprendido entre el 1-4-2012 vy el
31-3-2013 conforme surge del ACTA ACUERDQ que acompaiian y las
nuevas planillas salariales para el mismo periodo que se adjuntan (
Anexos [I-A y II-B del art. 7 de la CCT 423/2005 de la industria del
calzado .- Asimismo establecieron de comun acuerdo el texto ordenado
del convenio colectivo 423/2005 conforme ejemplar que se acompafia en
51 articulos .-

Dejando solicitado desde ya la pertinente homologacion,
solicitan se disponga el giro de estas actuaciones a la Direccion de
Negociaciones Colectivas para su ratificacion .-

Saludan a Ud. muy atentamente,

QUTICRA FAICA
o )

|
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ref.: Expte. 1.499 .584/2012
MTEySS

En Buenos Aires, a 10 dias de mayo de 2012, entre la UNION
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO ( UTICRA
) con domicilio en Yatay 129 de esta ciudad, y la FEDERACION
ARGENTINA de la INDUSTRIA DEL CALZADO Y AFINES (
FAICA ) con domicilio en Rivadavia 4323 de esta ciudad, ambas
entidades representadas por los miembros paritarios que firman y se
identifican al pie, declaran y convienen :

1° ) Aprobar el TEXTO ORDENADO de la CCT 423/2005 con las
modificaciones insertas en el mismo , en un total de 51 articulos , que se
anexa a la presente .-

2° ) Convienen asimismo un ACUERDO SALARIAL para la
industria del calzado el cual tendra vigencia entre el 1° de abril de 2012
al 31 de marzo de 2013 , estableciendo las siguientes remuneraciones
basicas por salarios, sueldos, merienda, y premio asistencia, que regiran
durante los periodos 1-4-2012 al 30-9-2012 , 1-10-2012 al 31-12-2012,
y 1-1-2013 al 31-3-2013 , a cuyo efecto se adjuntan como formando
parte integrante del presente los siguientes anexos :

ANEXO II-A al art. 7 del T.O. : Planillas de remuneraciones basicas
para trabajadores de la linea de produccion ,.

ANEXO II-B al art. 7 del T.O. : Planillas de remuneraciones basicas
para trabajadores fuera de la linea de produccién .-

3° ) Los TRABAJADORES A DOMICILIO Y DESTAJISTAS
tendran derecho a acceder a los mismos aumentos que surgen de las
planillas del anexo II-A al art. 7 del T.O. , para los perfodos 1-4-2012 al
30-9-2012 , 1-10-2012 al 31-12-2012, y 1-1-2013 al 31-3-2013,
respecto de sus remuneraciones vigentes al 31 de marzo de 2012 .-



4° ) GRATIFICACION EXTRAORDINARIA

Las partes acuerdan con caracter excepcional, por tinica vez, una
gratificacion extraordinaria no remunerativa de pesos setecientos ($
700.-) que se abonari el dia 21 de febrero de 2013 |, a todos los
trabajadores comprendidos en la CCT 423/2005, con exclusién de
talleristas e intermediarios .-

A los fines de la percepcion de esta gratificacion se considera requisito
para su devengamiento que el trabajador se encuentre vinculado
laboralmente con su empleador a la fecha de pago antes indicada y se
venga desempefiando para el mismo desde el 30-4-2012 a jornada
completa .- En el supuesto de trabajadores que ingresen con
posterioridad al 30-4-2012 , o que se desempeiien a tiempo parcial, la
gratificacion se abonara en forma proporcional .- Para establecer la
proporcionalidad preindicada se tomara el total de la gratificacion
dividido por los dias corridos del periodo que va desde el 1-5-2012 al
15-2-2013, y el resultado se multiplicara por los dias corridos de la
vinculacion ; en los supuestos de trabajo parcial la proporcionalidad sera
equivalente al porcentaje que represente la jornada reducida respecto de
la jornada normal y habitual del establecimiento .-

El importe aqui establecido, en razén de su naturaleza y
excepcionalidad, y su condicion de no habitual ni regular - art. 6 ley
24241 contrario sensu - no serd objeto de contribuciones ni aportes de la
seguridad social, como tampoco cuotas o contribuciones sindicales , 0
solidarias, o de cualquier otra naturaleza .-

Esta asignacion extraordinaria no remunerativa no se considerard como
rubro de referencia que deba mantenerse en futuras negociaciones
salariales , ni se podra proyectar para integrar bases de calculo de
cualquier ofro rubro o concepto como aguinaldo, vacaciones, ©
indemnizaciones de cualquier naturaleza, como tampoco se tomara en
cuenta para la liquidacién de otros beneficios legales, o convencionales
como el escalafon .-

5° ) ABSORCION : Los aumentos que surgen del presente se
absorberan hasta su concurrencia con los incrementos que hubieren
otorgado los empleadores por concepto "a cuenta de futuros aumentos"
o similares, y/o.con los que dispusieran las autoridades nacionales
durante el periodo de vigencia de este acuerdo .-



6° ) APORTE SOLIDARIO DE NO AFILIADOS A UTICRA

De acuerdo a lo previsto en el art. 37 de la ley 23551 y art. 9 de la ley
14250, y sus modificatorias, se establece un aporte solidario a cargo de
cada uno de los trabajaderes no afiliades a UTICRA beneficiarios
del presente convenio colective de trabajo, a favor de la asociacion
sindical firmante UTICRA , consistente en un aporte mensual del dos y
medio por ciento ( 2,5 % ) de la remuneracion bruta mensual de dichos
trabajadores , sean internos o a domicilio, excluyéndose a talleristas e
intermediarios .

Los empleadores se constituyen en agentes de retencion de esos fondos
y deberan ingresarlos en las cuentas especiales que habiliten la UTICRA
y/o sus respectivas seccionales .-

Este aporte solidario tendra vigencia entre el 1° de abril de 2012 hasta el
31 de marzo de 2013 -

En prueba de confornudad las partes firman el presente y sus anexos en
los ejemplares de ley , comprometiéndose ambas a elevar el presente al
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social , para su
incorporacion al Expte. 1.499.584/2012 , dejando solicitado al mismo
la correspondiente homoiogacion y registro .-

U.T.ILCR.A. F.AILCA.



| ANEXO II-A al art. 7 CCT 423/05 T.0. |

REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL DE PRODUCCION
CON VIGENCIA DESDE EL 01/04 /2012 HASTA 30 /09/2012

REMUNERACIONES BASICAS POR HORA

POR MES
Categorias Salarios Merienda Total Premio de
por Hora por Hora Asistencia

4 $ 22,80 $ 2,50 $ 25,30 $ 535,80

3 $ 19,95 $ 2,50 $ 2245 $ 490,20

2 $ 16,76 $ 2,50 $ 19,26 $ 456,00

1 $ 15,62 $2,50 $ 18,12 $ 410,40

0 $ 15,62 $ 2,50 $ 18,12 $ 410,40

CON VIGENCIA DESDE EL 01/10 /2012 HASTA 31 /12/2012
REMUNERACIONES BASICAS POR HORA

POR MES
Categorias Salarios Merienda Total Premio de
por Hora por Hora Asistencia

4 $ 24,00 $2,63 $ 26,63 $ 564,00

3 $ 21,00 $ 263 $ 23,63 $ 516,00

2 $ 17,64 $263 $ 20,27 $ 480,00

1 $ 16,44 $ 263 $ 19,07 $ 432,00

0 $ 16,44 $263 $ 19,07 $ 432,00

CON VIGENCIA DESDE EL 01/01 /2013 HASTA 31 /03 /2013
REMUNERACIONES BASICAS POR HORA

POR MES
Categorias Salarios Merienda Total Premio de
por Hora por Hora Asistencia

4 $ 24,80 $272 $ 27,52 $ 582,80

] $ 21,70 $272 $24,42 $ 533,20

2 $ 18,23 $272 $ 20,95 $ 496,00

1 $ 16,99 $272 $ 19,71 $ 446,40

0 $ 16,99 $272 $19,7M1 $ 446,40

PREMIO DE ASISTENCIA

Se mantiene la reglamentacion vigente conforme art. 44 de la
CCT 423/05, texto ordenado, aprobado en el presente acuerdo .-

GRATIFICACION EXTRAORDINARIA 21-2-2013

Se abonard wuna gratificacion extraordinaria no
remunerativa por (nica vez de $ 700 , la que se hara efectiva el dia
21/02/2013, para los trabajadores que se desempefien en jornada
completa ; para aquellos trabajadores que lo hagan a tiempo parcial o
que ingresaran con posterioridad al 30/04/2012 el pago de dicha
gratificacion se hara en forma proporcional .-

DESTAJISTAS Y TRABAJADORES A DOMICILIO



Los trabajadores destajistas, y los trabajadores a domicilio , tendran
derecho a acceder a los mismos aumentos , y al premio asistencia, que
surgen de la presente planilla salarial para los periodos 1-4-2012 al 30-9-
2012, 1-10-2012 al 31-12-2012, y 1-1-2013 al 31-3-2013, respecto de sus
remuneraciones vigentes al 31 de marzo de 2012 .- Asimismo se les
abonara la gratificacién extraordinaria no remunerativa establecida para el
21-2-2013 -

s /




"}, - NUEVO CONVENIO - ESCALAS
A\ ANEXO lI-B al art. 7 CCT 423/05 T.O.
REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL FUERA DE LINEA DE PRODUCCION

I EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS EN FABRICA l

Desde el 01/04/2012 al 30/09/2012

CHOFER Y / O AYUDANTE DE CHOFER

TOTAL
. SUELDO + Premio de BRUTO
i u M nda
Categorias |  SUELDO ere MERIENDA |  Asistencia $ 4656.29
A $ 3620,49 $2.50 $ 4120,49 $ 535,80 $ 4474,40
B $ 3484,20 $2,50 $ 3984,20 $ 490,20 $4144,19
c $3188.19 $2.50 $ 3688,19 $ 456,00
[ MANTENIMIENTO DE FABRICA
Desde el 01/04/2012 al 30/09/2012
TOTAL
5 . SUELDO + Premio de BRUTO
Categorias SUELDO Merienda
g MERIENDA Asistencia $5121,92
A $ 4086,12 $2,50 $ 4586,12 $ 535,80 $ 4618,20
B $ 3628,00 $ 2,50 $ 4128,00 $ 490,20 $ 414419
C $3188,19 $ 2,50 $ 3688,19 $ 456,00
| PERSONAL DE DESARROLLO
Desde el 01/04/2012 al 30/09/2012
TOTAL
- ) SUELDO + Premio de BRUTO
Cati i SUELDO Merienda
ategorias MERIENDA Asistencia $5121.24
A $ 4086,12 $ 2,50 $ 4585,44 $ 535,80 $ 4281,99 ‘;
B $ 3292.47 $ 2,50 $3791,79 $ 490,20 ‘\\
| PERSONAL DE EXPEDICION ,}3
Desde el 01/04/2012 al 30/09/2012 &—’L
TOTAL f
- ] SUELDO + Premio de BRUTO .
SUELDO M nda !
cxlcgonas ere MERIENDA |  Asistencia $ 4446 93
A $3411,13 $2,50 $3911,13 $ 535,80 $4197.88
B $3207,68 $2.50 $ 3707,68 $ 490,20 $ 3903,79 |
C $ 2047,79 $ 2,50 $ 3447,79 $ 456,00 I
[ PERSONAL DE LIMPIEZA
Desde el 01/04/2012 al 30/09/2012
TOTAL
. . SUELDO + Premio de BRUTO
Cat: SUELDO Merienda
ategorias MERIENDA |  Asistencia $ 4016,15
A $ 2980,35 $2,50 $ 3480,35 $ 535,80



Desde el 01/04/2012 al 30/09/2012

SUELDO + | Premiode TOTAL
; Meriend.

Categolias | SUELDO Srienea | MERIENDA |  Asistencia BRUTO
A $ 3620,49 $2.50 $ 4120,49 $ 535,80 $ 4656,29
B $3188.19 $2,50 $ 3688,19 $ 490,20 $ 4178,39

VENDEDORES EN LOCALES DE VENTA DIREGTA
Desde el 01/04/2012 al 30/09/2012
% SUELDO + Premio de TOTAL
Cat f SUELDO Merienda

RIS MERIENDA | Asistencia BRUTO

A $ 3537,45 $2.50 $ 4037,45 $ 535,80 $ 457325




NUEVO CONVENIO - ESCALAS
ANEXO II-B al art. 7 CCT 423/05 T.0.
REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL FUERA DE LINEA DE PRODUCCION

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS EN FABRICA

Desde el 01/10/2012 al 31/12/2012

- SUELDO + Premio de TOTAL
fas | SUELDO | Meriend
Categorias erenda | mERIENDA Asistencia BRUTO
A $3921,84 | $2,63 | $4447.84 $ 564,00 $ 5011,84
B $3784,40 | $263 | §4310.40 $ 516,00 $ 4826,40
c $3447,83 | $2.63 | $3973.83 $ 480,00 $ 445383
I MANTENIMIENTO DE FABRICA
Desde el 01/10/2012 al 31/12/2012
. SUELDO + Premio de TOTAL
jas | SUELDO | Meriend
Categorias erenda | meRIENDA Asistencia BRUTO
A $4432,40 | $2.63 | $4958,40 $ 564,00 $ 5522,40
B $3942,08 | $263 | $4468,08 $ 516,00 $ 4984,08
c $3447,83 | $263 | $3973,83 $ 480,00 $ 445383
| PERSONAL DE DESARROLLO
Desde el 01/10/2012 al 31/12/2012
B . SUELDO + Premio de TOTAL
t SUELDO | Meriend
Catugorius erencd | MERIENDA Asistencia BRUTO
A $443240 | $263 | $4958.40 $ 564,00 $ 5522,40
B $3574,16 | 5263 | $4100,16 $ 516,00 $ 4616,16 \
I PERSONAL DE EXPEDICION
Desde el 01/10/2012 al 31/12/2012
- _ SUELDO + Premio de TOTAL
Categorias | SUELDO | Merienda MERIENDA P, BRUTO
A $3692.28 | $263 | $4218.28 $ 564,00 $ 478228
B $348119 | $263 | $4007.19 $ 516,00 $ 452319
c $3184,23 | 5263 | $3710.23 $ 480,00 $ 4190,23 |
PERSONAL DE LIMPIEZA |
Desde el 01/10/2012 al 31/12/2012
) SUELDO + Premio de TOTAL
Cat i SUELDO | Merienda
Hegerias MERIENDA Asistencia BRUTO
A $321003 | $263 | $374503 $ 564,00 $ 4300,03

CHOFER Y / O AYUDANTE DE CHOFER




Desde el 01/10/2012 al 31/12/2012

. p SUELDO + Premio de TOTAL
Categorias | SUELDO | Merienda | b oienpa Asistencia BRUTO

A $3021,84| $263 | $4447,84 $ 564,00 $5011,84

B $ 345983 | 52,63 | $ 398583 $ 516,00 $ 4501,83

— VENDEDORES EN LOCALES DE VENTA DIRECTA ]
Desde el 01/10/2012 al 31/12/2012
. SUELDO + Premio de TOTAL
Uitegotfs | SUELDO: | MERONUA | o e ninn Asistencia BRUTO
A $3830,79 | $2,63 | §4356,79 $ 564,00 $ 4920,79




NUEVO CONVENIO - ESCALAS
ANEXO 1I-B al art. 7 CCT 423/05 T.O.
REMUNERACIONES PARA EL PERSONAL FUERA DE LINEA DE PRODUCCIO|
{ EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS EN FABRICA |

Desde el 01/01/2013 al 31/03/2013

: SUELDO + Premio de TOTAL
d
Categorios | SUELDO' | Menienda | oo RibA Asistencia BRUTO
A $4240.80 | 5272 | $4784,80 $ 582,80 $ 5367,60
B $4091,89 | $272 | $463589 $ 533,20 $ 5169,09
c $3728.29 | $2,72 | $4272,29 $ 496,00 $ 4768,29
I MANTENIMIENTO DE FABRICA
Desde el 01/01/2013 al 31/03/2013
) SUELDO + Premio de TOTAL
G fi SUELDO | Merienda
ategorias MERIENDA Asistencia BRUTO
A $4792,62 | $2.72 | §5336,62 $ 582,80 $ 5919.42
B $4262,30 | $2.72 | $4806,30 $ 533,20 $ 5339,50
c $3728,29 | $272 | §$4272,29 $ 496,00 $ 4768,29
[ PERSONAL DE DESARROLLO
Desde el 01/01/2013 al 31/03/2013
. . SUELDO + Premio de TOTAL
LDO | Meriend
Gategotias | SUR SrenS? | MERIENDA Asistencia BRUTO
A $4792,62 | $2.72 | $5336,62 $ 582,80 $ 5919,42
B $3864,66 | $272 | $4408,66 $ 533,20 $ 494186
I PERSONAL DE EXPEDICION
Desde el 01/01/2013 al 31/03/2013
i SUELDO + Premio de TOTAL
fas | SUELDO | Meriend
Categoras O | Merienda |\ e RiENDA Asistencia BRUTO
A $399269 | $2.72 | $4536,69 $ 582,80 $ 519,49
B $376418 | 5272 | $4308,18 $ 533,20 $ 4841,38
C $344339 | 5272 | $3987.39 $ 496,00 $ 448339
PERSONAL DE LIMPIEZA
Desde el 01/01/2013 al 31/03/2013
_ SUELDO + Premio de TOTAL
tegori Meriend
Categorias | 'SUELDO | Merienda,| . oievpa Asistencia BRUTO
A $348217 | $272 | $4026.17 $ 582,80 $ 460897

v

CHOFER Y / O AYUDANTE DE CHOFER




Desde el 01/01/2013 al 31/03/2013

- _ SUELDO + Premio de TOTAL
SUELDO d
Categorias Merlenda | e RIENDA Asistencia BRUTO
A $4240,80 | $272 | $4784,80 $ 582,80 $ 5367,60
B $3741,00 | $2.72 | § 428500 $ 533,20 $ 4818,20
VENDEDORES EN LOCALES DE VENTA DIRECTA ]

Desde el 01/01/2013 al 31/03/2013

SUELDO + Premio de TOTAL

Categorias | SUELDO | Merienda
MERIENDA Asistencia BRUTO

A $ 4142,39 $272 $ 4686.39 $ 582,80 $ 5269.19




CCT 652/2012 - texto actualizado v cidenado

Lugar vy fecha de celebracién: Bs. As., 10 de mayo de 2012

-—-Art. 1 - PARTES INTERVINIENTES
UNION TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA

REPUBLICA ARGENTINA (UTICRA) y FEDERACION ARGENTINA DE
LA INDUSTRIA DEL CALZADO Y
AFINES (FAICA).

-—-Art. 2 - PERIODO DE VIGENCIA
1) CONDICIONES GENERALES Y LABORALES; BENEFICIOS

SOCIALES: 24 meses.
2) REMUNERACIONES: las respectivas escalas tendran la
vigencia que surja de los acuerdos remuneratorios.-

---Art. 3 - ZONA DE APLICACI

Nacional.-

---Art. 4 - PERSONAL COMPRENDIDO

Todos los trabajadores internos y externos de la industria del
calzado y afines en general, sean éstos calzado para hombre,
mujer o nifio, Luis XV, Chatitas, Nauticos, Tiempo Libre,
Borceguies, Botas, Botas de montar, Calzado Deportivo vy
especificos para todo tipo de competencias deportivas, Zapatillas,
Zapatillas de baile, Guillermina, Escarpines, Bebé, Sandalias,
Suecos, Alpargatas, Chinelas, Pantuflas, Ojotas, Calzado de
Seguridad, Ortopédicos, Correctores, Cortados de suelas,
contrafuertes, plantillas, punteras, tacos, tacos pastel, capelladas,
cafias, taloneras, forros, Aparadores, Rebajadores, Cosedores de
mocasin, Copeteros, Desformadores, Picadores, Inyectado de
Calzado, Calzado vulcanizado, Impresion Serigrafica, Bordadores,
Fondos preterminados, Fondos listos, Bases de caucho,
Compostura de calzado, Artesanos de medida, Fabricacion de
bases para todo tipo de calzados, fabricacion de hormas para
calzado, etc.,, y ya se trate de fabricacion total o parcial, o
reparacion, cualquiera sea el material empleado (cueros, géneros,
plasticos, gomas, lonas, yute, pana, PVC, TR , PU, EVA, telas
sintéticas, etc., o de cualquier otro material que se utilice o llegara
a utilizarse en el futuro para la elaboracién del calzado en
cualquiera de sus tipos) incluyendo a aquellos trabajadores que se
desempefien en los establecimientos dedicados a la produccion de
accesorios, adornos y/o afines para calzado .

El personal comprendido en la presente convencion colectiva de
trabajo incluye a los empleados administrativos en fabrica,
1
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empleados de mantenimiento en fabrica, personal de desarrollo,
choferes y/o acompanantes de choferes que realicen transporte de
materias primas o mercaderias en proceso de fabricacién o
terminadas en vehiculos provistos por el empleador, personal de
expedicion en la fabrica, personal de limpieza vy servicios, y
vendedores de calzado de locales de venta directa en la misma
fabrica.

El personal que se incorpore y/o encuadre en cualquiera de las
tareas descriptas en el parrafo precedente, el empleador deberd
comprenderlo y encuadrarlo en la categoria correspondiente de
este convenio colectivo de la industria del calzado.-

-—Art. 5 - CATE IAS
Quedan establecidas para los trabajadores de la actividad las
siguientes categorias profesionales:

A) PERSONAL DE PRODUCCION

0. Aprendices menores de 18 afos
1. Aprendices mayores de 18 afios
2. Operario.-

3. Oficial.-

4. Oficial especializado.-

Los aprendices menores desde los 16 a los 18 afios (categoria 0),
podrdn ingresar con un contrato a Tiempo Determinado para
Capacitacion por un maximo de 18 meses y una jornada laboral de
6 horas , y su remuneracion sera fijada en el equivalente al
noventa por ciento (90 %) del jornal-hora de la categoria 1.-

Los aprendices mayores de 18 afios, que se incorporen al sector de
aparado, tendran una capacitacién con una duracion maxima de 12
meses. En cuanto a aquellos que se integren a otros sectores de
produccion, su capacitacion tendra una duracién de 6 meses .- Una
vez transcurrido los plazos mencionados, se clasificaran o
categorizaran de acuerdo a su tarea o especializacién .

B) TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD NO COMPRENDIDOS EN LA
LINEA DE PRODUCCION

B.1) Empleados administrativos en fabrica
B.2) Empleados de mantenimiento en fabrica.-
B.3) Personal de desarrollo.-

B.4) Choferes y ayudantes de choferes -

B.5) Personal de expedicién en la fabrica.-



B.6) Vendedores de calzado de locales de venta directa en la
misma fabrica.-
B.7) Personal de limpieza y servicios generales.-

-—-Art. 6 - CLASIFICACION DE CATEGORIA

A ) PERSONAL DE PRODUCCION

En el ANEXO I - A, que forma parte integrante de esta convencién
colectiva, se establece la clasificacion de categorias para el
personal de la industria la que se asignara, en todos los casos,
respondiendo a la labor que realice .-

B) TRABAJADORES DE LA ACTIVIDAD NO COMPRENDIDOS EN LA
LINEA DE PRODUCCION

Se incorpora como ANEXO I - B la clasificacion de categorias para
los trabajadores de la actividad no comprendidos en la linea de
produccion.-

---Art. 7 - SALARIOS

Las remuneraciones basicas del personal de la industria se
determinan en los ANEXOS II -A (para personal de produccién) y II
- B (para trabajadores de la actividad no comprendidos en la linea
de produccién) los cuales podran liquidarse en forma mensual o
quincenal, respetando las normas de la L.C.T. respecto de la
liquidacion de remuneraciones .-

Art. 8 - DESTAJISTAS - TRABAJADORES A DOMICILIO
Las remuneraciones de destajistas y trabajadores a domicilio se
determinan en el ANEXOS II - A (para personal de produccién)

Cuando con la aplicacién de los ajustes remuneratorios sobre los
precios de destajo el trabajador no alcanzare a los nuevos basicos
establecidos para los jornalizados, se liquidara al destajista por
este ultimo sistema, a opcion del trabajador.

Para los trabajadores destajistas se considera tarea normal aquella
que el mismo cumple habitualmente en el establecimiento, vale
decir que el trabajador destajista que termina su tarea habitual
antes del término del horario establecido, adquiere el derecho a
percibir el salario basico de los jornalizados por la jornada
completa.

Para establecer el precio por par de los trabajadores a domicilio se
deberan tomar en consideracion los salarios correspondientes a la
categoria 4 y sobre este valor fijar el salario resultante en base a

3



pruebas de tiempo-confeccion conforme lo previsto en el Art. 41
de esta convencion colectiva.-

---Art.9 = TRABAJADORES DE PRODUCCION
MENSUALIZADOS

Para los trabajadores de produccién mensualizados las nuevas
remuneraciones se obtendran multiplicando por 200 los jornales
basicos por hora y por merienda de acuerdo a las escalas de
jornalizados que se indican en el ANEXO II - correspondiente al
art. 7.-

En caso de trabajadores mensualizados que pasaren a jornalizados
se seguira el mismo procedimiento, a la inversa, no pudiendo ser
su resultante inferior a su remuneracion mensual.-

——Art. 10 -1 L TRABAJO IGUAL SALARIO
A igual trabajo y produccidn se abonard igual salario, aplicdndose
este principio al personal sin distincién de sexo .-

-—=Art. 11 - PA DE HABERES

Los empleadores deberan ajustar el pago de la remuneraciéon a
sus trabajadores, vy de las otras compensaciones o sumas
convencionales que correspondan a las disposiciones legales
vigentes sobre la materia , las que actualmente determinan 3 dias
habiles para el pago de las semanales y 4 dias habiles para el pago
de las quincenales y mensuales, y, en su caso, a las normas que
en el futuro las sustituyan .-

En los casos que corresponda el pago en efectivo el mismo se hara
en el lugar y horario de trabajo.-

-—Art. 12 - HORARIO

El horario de los establecimientos de esta industria se ajustara a lo
previsto en la ley 11544 y sus modificatorias, o la que la
reemplace o sustituya en el futuro, procurando adaptar tales
horarios a las necesidades propias de la organizacion de la
produccién sin afectar los intereses de los trabajadores,
entendiéndose por tales los de mantener los actuales horarios y
régimen semanal de turnos y descansos. Las empresas que por
fundamentadas razones de organizacion - de la produccion
requirieran modificar los actuales horarios, deberan efectuar la
notificacion con una antelacion no menor de treinta (30) dias y
obtener la conformidad del personal involucrado .-

-—-Art. 13 - DESCANSO PARA REFRIGERIO o MERIENDA

Los establecimientos deberan mantener las condiciones vigentes,
no pudiendo ser el descanso inferior a veinte (20) minutos,
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quedando establecido que este tiempo no puede ser descontado ni
recargado en produccion o en jornadas de labor, computandose
como tiempo trabajado.

---Art. 14 - REMUNERA N POR REFRIGERI ERIENDA
Las empresas deberan abonar a los trabajadores el importe de
merienda establecido en los ANEXOS II-A y II-B, correspondiente
al articulo 7 de esta convencion colectiva, correspondiendo
encuadrar este beneficio en el concepto de remuneracion a todos
los efectos legales y su incidencia en dias feriados, vacaciones,
enfermedad, SAC, entre otros, y el monto de merienda se
actualizara cada vez que corresponda ajustar la remuneracion .-

TRABAJADORES A DOMICILIO: El empleador dador de trabajo a
domicilio abonara quincenalmente a dicho trabajador , con
exclusiéon de talleristas e intermediarios, el valor de merienda
fijado para trabajadores de producciéon internos en base a las
horas correspondientes a la jornada normal de trabajo del
establecimiento que se trate, conforme planilla general de horario
interno del mismo.

En el caso que el trabajador a domicilio devengara una
remuneracién inferior a la remuneracion de Categ. 4 calculada en
base a dicha jornada normal en la respectiva quincena, percibira el
valor merienda en forma proporcional a las horas que se
computen por la remuneracién devengada.

-—Art. 15 - COMEDOR

Los establecimientos deberan tener habilitado un comedor con las
condiciones de higiene y comodidades necesarias para el refrigerio
o la merienda de los trabajadores, deberan contar con microondas,
heladera y cocina, esta Ultima de acuerdo a las posibilidades
técnicas de cada establecimiento ( red de gas natural o sustituto )
debiendo permanecer éstos en el lugar habilitado a tal fin en el
periodo de descanso establecido en el articulo 13 de esta
convencion .-

-—Art. 16 - HERRAMIENTAS PARA EL TRABAJADOR
INTERNO

Las herramientas y Utiles necesarios para la labor del trabajador
interno serdn proporcionadas por el empleador bajo recibo, y a
cargo de aquél. El trabajador no se responsabilizaréd por los
deterioros que esos elementos sufran por su uso normal.

—Art. 17 - LIMPIEZA DE MAQUINAS, MESA Y LUGAR DE
TRABA



En el transcurso de la jornada de trabajo que corresponda se
concedera al personal el tiempo necesario de labor , con un
maximo de quince minutos , a los efectos de la limpieza de
magquinas, mesa y lugar en que se trabaja.

—Art. 18 - ROPA DE TRABAJO

El empleador proveera a cada trabajador de la linea de produccion
, Y a los trabajadores a domicilio con exclusion de talleristas e
intermediarios, una vez por semestre conjuntamente con el pago
de la segunda quincena de junio y diciembre de cada afio, de un
overoll, o de un guardapolvo, o de un pantalén y camisa, de
acuerdo a la tarea que realice, y de un par de zapatos, todo de
buena calidad .

La obligacidn de proveer el par de zapatos lo es en funcién y como
integrante del equipo de ropa de trabajo, no sujeto a eleccion del
trabajador/a -

Para recibir el beneficio de ropa de trabajo y zapatos el
trabajador/a tiene que registrar una antigliedad minima de una
quincena, adelantandose en tal caso la entrega semestral al
momento de pago de dicha quincena del ingreso. En este supuesto
la ropa de trabajo y zapatos se debera entregar nuevamente con
la segunda quincena de junio o diciembre , segun correspondiera ,
siempre que el adelanto aludido se hubiera producido durante los
tres primeros meses de cada semestre (enero a marzo, o julio a
septiembre inclusive).-

En el supuesto que el trabajador/a a domicilio trabaje para mas de
un empleador el beneficio lo percibira de aquél en cuyo
establecimiento tenga mayor antigiedad. Este empleador podra
requerir que el trabajador/a a domicilio suscriba declaracion jurada
sobre el precitado recaudo.

-—Ar{. 19 - ESCALAFON POR ANTIGUEDAD EN EL GREMIO
En concepto de escalafén por antigiedad en el gremio se
remunerara adicionalmente a los trabajadores comprendidos en la
LINEA DE PRODUCCION con el cero, setenta y cinco centésimos
por ciento (0,75 %) por afo de antigiedad en el gremio,
calculdndose este porcentaje sobre la remuneracién percibida
mensualmente, sujeta a aportes y contribuciones.

Para los trabajadores de la actividad NO COMPRENDIDOS EN LA
LINEA DE PRODUCCION el escalafén se liquidara computando la
antigtiedad que devenguen a partir del 12 de agosto de 2005 , o
partir de la fecha de su incorporacién a este convenio colectivo si
su ingreso fuera posterior .-

El escalafén encuadra en el concepto de remuneracion.



La prueba de haber prestado servicios en el gremio esta a cargo
del trabajador, y para tener derecho a percibir el beneficio debera
invocar expresamente esos servicios anteriores en su solicitud de
empleo o ficha de ingreso, y acreditarlo en un plazo no mayor de
180 dias mediante certificacion fehaciente expedida por sus
empleadores y/o ente fiscalizador , y podra percibirlo a partir de
la presentacidon que acredite tales servicios anteriores .-

TRABAJADORES A DOMICILIO: Los trabajadores a domicilio, con
exclusion de talleristas e intermediarios, percibirdn el escalafén de
acuerdo a la antigiiedad en el gremio que tenga el trabajador/a a
domicilio.-

La prueba de haber prestado servicios en el gremio estad a cargo
del trabajador a domicilio, y para tener derecho a percibir el
beneficio debera invocar expresamente esos servicios anteriores
en su solicitud de empleo o ficha de ingreso, y acreditario en un
plazo no mayor de 180 dias mediante certificacion fehaciente
expedida por sus empleadores de la industria y/o conforme
libretas de trabajo a domicilio expedidas por el Ministerio de
Trabajo Empleo y Seguridad Social y/o ente fiscalizador, y podra
percibirlo a partir de la presentacion que acredite tales servicios
anteriores .

~=-Art. 20 - INSCRIPCION DEL TRABAJADOR - CERTIFICADO
DE INGRESO

Es obligacion del empleador inscribir al trabajador en los
organismos y registros correspondientes.
Los empleadores se obligan a entregar a cada trabajador que
ingrese al establecimiento un certificado donde conste la fecha de
ingreso a la empresa y duplicado del ALTA TEMPRANA en AFIP .
El certificado debera ser entregado dentro de diez dias de ingresar
el trabajador, y éste, por su parte, queda obligado a firmar la
copia del certificado como constancia de su recepcién.
Esta clausula no modifica ni se adiciona al sistema de ficha
personal o cualquier otro réegimen provincial vigente. Quedara sin
vigencia en caso de dictarse en el futuro cldusulas similares o
analogas en cualquier parte del pais.
El certificado de ingreso debera reunir, ademas, los siguientes
requisitos: a) nombre y apellido del trabajador ; DNI y CUIL .- b)
fecha de ingreso.- c) categoria con que ingresa.- d) tipo y monto
de la remuneracién.- e) establecimiento en el cual se haya
desempefiado anteriormente siempre que el operario hubiera
invocado y acreditado tales servicios anteriores conforme art. 19
de este convenio colectivo.- f) premios u otras incentivaciones si
las hubiere.- g) debera constar en cual ART estd asegurado el
trabajador.- La copia firmada por el operario queda en poder del
.



empleador y deberd estar a disposicion del delegado del
establecimiento, miembro de la Comisidon Administrativa de
UTICRA, o Autoridad de aplicacibn que la solicite para su
verificacion. El certificado de ingreso debera ser actualizado cada
vez que el trabajador/a sea promovido de categoria, debiendo
consignar el cambio o promocién dentro de los quince dias de
producido. De esas actualizaciones se entregara constancia
firmada al operario/a en la misma forma que la prevista en el
parrafo precedente, y, al egreso, se le entregara una fotocopia del
certificado o ficha de ingreso certificada por la empresa.

-—-Art. 21 - DIA DEL GREMI

Se establece el dia 13 de septiembre de cada afio como el DIA DEL
TRABAJADOR DEL CALZADOQ, concediéndose asueto al personal -
con el jornal pago - el segundo lunes del mes de septiembre,
aungue tal dia no coincida con el indicado. Por acuerdo entre los
trabajadores y el empleador podra trasladarse a otro dia del
mismo mes. Los trabajadores a domicilio, con exclusidon de
talleristas e intermediarios, tendréan derecho al cobro del dia del
trabajador del calzado, que se pagara conforme las pautas de
liquidacién de los feriados nacionales.-

-—Art. 22 - ACCIDENTES DE TRABAJO

En caso de accidente de trabajo el empleador abonara los jornales
que correspondan conforme ley 24557 o la norma que la sustituya
en el futuro.

---Art. 23 - RECONOCIMIENTO DE JORNAL

Todo trabajador que concurra al trabajo y no pueda realizar sus
tareas habituales por causas que no le fueran imputables recibira
el salario equivalente a la primera media jornada. Si el
trabajador/a hubiera cumplido media jornada y el impedimento
sobreviniera pasada dicha media jornada, percibird el salario
equivalente a la jornada completa.

——Art. 24 - ENFERMEDAD - NOTIFICACION

La enfermedad debe ser notificada al empleador dentro de Ia
primera jornada de inasistencia al trabajo; el trabajador tendra la
obligacién de hacerse revisar las veces que fueren necesarias por
el médico del empleador vy, en caso de diagnésticos distintos entre
los facultativos de ambas partes se estara a lo prescripto en la Ley
de Contrato de Trabajo.

Para evitar interpretaciones dispares dejase establecido que en
caso de enfermedad el trabajador efectuard la notificacién a su
empleador por escrito, o por intermedio del Delegado del Personal
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del establecimiento de que se trate, y aquél se notificara en la
misma forma.

---Art. 25 - ENFERMEDAD - AMPLIACION DE BENEFICIOS

En caso de trabajadores que tengan mas de quince (15) afios de
trabajo continuados para el mismo empleador, y sufrieran
enfermedades inculpables que excedieran de los periodos
pagos previstos en la Ley de Contrato de Trabajo, se amplia
hasta seis (6) meses el periodo de pago previsto en la precitada
ley.

---Art. 26 - HIGIENE, SALUBRIDAD Y PROTECCION

A) Los empleadores cuidaran que sus establecimientos se
mantengan en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, de
acuerdo a la legislacion en la materia.

B) En todos los establecimientos la ventilacion contribuira a
mantener condiciones ambientales que no perjudiquen la salud del
trabajador. La misma debera ser preferentemente natural.

C) La ventilacion minima de los locales deberd estar determinada
en funcion del nimero de personas y tipo de tareas que se
realizan.

D) En época de verano se proveera de ventiladores en la medida
que asegure la circulacion de aire adecuado.

E) Durante el invierno los establecimientos deberan contar con
dispositivos para  calefaccionar los ambientes de trabajo a
temperaturas adecuadas.

F) Los establecimientos que ocupen personal masculino y
femenino, contaran con bafios para hombres y mujeres, ajustados
a las disposiciones legales vigentes. Asimismo se deberdn instalar
vestuarios para ambos sexos, en forma independiente uno del
otro, debiendo los mismos poseer roperos o armarios individuales
con sus correspondientes llaves o candados.

G) Se deberan utilizar recipientes contenedores de adhesivos que
minimicen la superficie de evaporacion.

H) En los lugares de trabajo en que se realizan procesos que
produzcan la contaminacion del ambiente con gases, vapores,
humos, nieblas, polvos, fibras, aerosoles o emanaciones de
cualquier tipo, se debera disponer de dispositivos destinados a
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evitar que dichos contaminantes alcancen niveles que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

I) En particular y dado el alto riesgo que para la salud de los
trabajadores representa la exposicidn a disolventes, las mesas y/o
lugares de trabajo donde se utilicen adhesivos con solventes,
deberan contar con aspiracion localizada eficaz a fin que los
vapores sean eliminados antes de ser aspirados por los
trabajadores.

J) Cuando la tarea exija permanecer de pie durante la jornada, se
le permitira a los trabajadores realizar breves descansos en
posicién sentada a intervalos predeterminados de comdn acuerdo
y utilizar apoya pies y/o taburetes que permitan la posicidn
parado-sentado.

K) En aquellas tareas que el trabajador deba permanecer sentado
durante la mayor parte de la jornada laboral, se evitard el
estatismo postural adaptando el disefio entre el plano de trabajo y
la silla del trabajador.

L) La silla deberd ser estable, proporcionando al usuario libertad
de movimiento y procurandole una postura confortable. La altura
de la misma sera regulable al igual que la profundidad del asiento.
El respaldo sera reclinable y su altura ajustable.

M) En trabajos con movimientos repetitivos y con el objeto de
evitar dafios a la salud de los trabajadores, hasta tanto se puedan
suprimir los factores de riesgo se adoptara alguna de las siguientes
medidas de prevencién: alternar tareas repetitivas con tareas no
repetitivas a intervalos periddicos, establecer pausas de trabajo a
intervalos periodicos predeterminados o disminuir el ritmo de
trabajo a niveles que minimicen el riesgo de fatiga y/o lesion .

N) Se debera proporcionar equipos y elementos de proteccién
personal adecuados a los riesgos hasta tanto se eliminen, aislen o
minimicen los mismos hasta niveles compatibles con la proteccién
de la salud y seguridad de los trabajadores.

, % N) Cuando el trabajador realice tareas en la gue exista riesgo de

/ , traumatismo directos en los pies, el par de zapatos mencionado en
ﬂ el art. N© 18 del Convenio Colectivo deberd ser entendido como
( / “zapatos o botines de seguridad con puntera reforzada”.

0) Todo establecimiento estara obligado a poseer un botiquin con
todos los elementos necesarios para primeros auxilios.
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P) El establecimiento debera contar con personal que realice la
limpieza del mismo.

Q) Se desinfectaran los establecimientos (pisos, bafios, vestuarios,
depositos, etc.) cada ciento ochenta dias como minimo con el inicio
de las temporadas estivales e invernales , o con la periodicidad
establecida por los reglamentos municipales del lugar en caso que
éstos dispusieran un lapso menor . Dicha desinfeccion sera
efectuada por empresas habilitadas a tales efectos.

---Art, 27 - PRODUCTIVIDAD

Los empleadores podran concertar convenios con sus trabajadores
basados en una mayor productividad , con su correspondiente
retribucion . En aquellos establecimientos que no cuenten con
delegado de personal , estos convenios por productividad deberan
celebrarse con la participacion de UTICRA y/o sus seccionales.
Quedan sin efecto todas las cldusulas que limitan o puedan limitar
la produccién, dentro de las actividades de la industria .-

-——Art. 28 - LICENCIAS ESPECIALE

Previa presentacion de los comprobantes que acrediten el hecho
generador del beneficio los empleadores abonardan a los
trabajadores comprendidos en esta CCT

INC. A) Por examen prenupcial, 1 jornada de trabajo.

INC. B ) Cuando el trabajador sea citado a declarar como testigo
en sede judicial, las horas de trabajo perdidas.

INC. C ) Cuando el trabajador efectlie mudanza de domicilio : 1
jornada de trabajo . Este beneficio se otorgard como méaximo una
vez cada 24 meses.

INC. D ) Cuando el trabajador necesite efectuar examenes clinicos,
radiolégicos, u otros estudios por prescripcion médica y siempre
que tales examenes no puedan realizarse fuera de las horas de
trabajo, tendra derecho a que se le abonen las horas o jornada de
trabajo perdidas. :

INC. E) Por nacimiento de hijo, 3 dias de licencia pagas , aunque
los mismos sean dias no laborables .
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INC. F ) Por tramites para otorgamiento de Documento Nacional de
Identidad y/o gestiones ante el Anses , se reconoceran las horas
de trabajo perdidas .

INC. G ) Por fallecimiento en el territorio del pais de padres,
conyuge o conviviente, hijos, hermanos y nietos : 4 dias de
licencia pagos , o 6 dias en caso que el fallecimiento sucediera
fuera del territorio nacional.

INC. H ) Por fallecimiento de padres politicos o abuelos: 1 dia.

INC. I ) A todo trabajador que done sangre se le abonara el jornal
caido. Para su percepcién deberd entregar a su empleador un
certificado extendido por autoridad estatal, provincial, municipal o
privada competente. Este beneficio se acordara hasta dos veces
en el afio calendario .-

INC. J ) En caso de enfermedad de hijos, con internacion
debidamente acreditada, se otorgara al trabajador hasta diez ( 10
) dias al afio de licencia paga para el cuidado del mismo .

Si ambos padres trabajan en el mismo establecimiento el beneficio
se le otorgara a uno solo de ellos.

INC. K) Un dia de licencia pago por casamiento civil de hijo/a.

El pago de los salarios correspondientes a los precedentes
beneficios se ajustara a lo dispuesto en la Ley de Contrato de
Trabajo, para el régimen de las licencias especiales (arts. 158 a
161 L.C.T.).

-=-Art. 29 - VITRINA SINDICAL

En todos los establecimientos se colocara un pizarrén o una vitrina
en la entrada de la fabrica, en lugar visible para que la
representacion sindical pueda colocar informaciones sobre su
cometido, siendo directamente responsables la representacion
gremial y los delegados internos, de lo que se inserte en el
mismo/a. Los delegados internos se obligan a que no se fijen en
el resto de la fébrica comunicaciones, avisos o informaciones, que
solo deberan ser colocados en la vitrina o pizarrén aludido en el
parrafo anterior.

Las dimensiones de la vitrina o pizarrén seran las siguientes:
minima: 0,40 mts. por 0,60 mts.; maxima: 0,80 mts. por 1,20
mfts.

-—Art. 30 - CUOTA SINDICAL
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Los empleadores retendran mensualmente a todo el personal
comprendido la cuota sindical que fije la UTICRA o sus respectivas
seccionales, previa resolucion del organismo de aplicacion . Las
cuotas resultantes deberan ser depositadas en los mismos plazos
que las contribuciones a la seguridad social en la cuenta bancaria
que indique la UTICRA y/o sus seccionales.

-=-Art. 31 — INFORMACION A LA U.T.I.C.R.A. v 0.5.P.I.CAL
Atento a los términos de la Ley 23.449 los empleadores remitiran
a la Union o Seccionales respectivas una planilla (que puede
entregarse personalmente o enviarse por correo, correo
electronico, soporte magnético, fax u otros medios aptos para
cumplir su cometido) en la que conste el nombre del
establecimiento, su direccién, teléfonos, correo electrénico,
nombre del trabajador, fecha de nacimiento y numero de
documento, monto de la remuneracidén bruta recibida en el mes su
categoria. laboral, y el monto discriminado de las retenciones,
aportes y contribuciones efectuados a favor de la entidad sindical Y
la obra social ; el plazo maximo de envio de esta documentacién
seréa de diez dias habiles administrativos posteriores al de
vencimiento del pago.

-—-Art. 32 - AUDIENCIAS DE CONCILIACION

Si el empleador no concurriera o no se hiciera representar en
forma legal a las audiencias de conciliacion fijadas por la autoridad
administrativa del trabajo, debera abonar los jornales perdidos por
ese motivo a Ios trabajadores interesados que se hubieran hecho
presentes en el mismo.

---Art. 33 - COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION
La Comision Paritaria Nacional de Interpretacién estara integrada
por cuatro miembros titulares y cuatro suplentes por cada sector,
la cual debe ser conformada dentro de los treinta (30) dias de
firmado el presente convenio. La presidencia de dicha Comisién
sera ejercida por el funcionario que el Ministerio de Trabajo
Empleo y Seguridad Social designe.
Las Comisiones Paritarias Zonales estaran integradas por tres
miembros titulares y tres suplentes por cada sector , tendran
competencia para resolver los problemas ‘de clasificacién de
categorias y establecer la remuneraciéon aplicable conforme este
convenio colectivo , y sus decisiones deberan ser comunicadas a la
Comision Paritaria Nacional dentro de los treinta (30) dias de
producidas.
Son funciones de la Comisidon Paritaria Nacional resolver y
dictaminar sobre las interpretaciones y diferencias con respecto a
la aplicacion del convenio colectivo de la actividad. También se
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abocard a analizar y definir las presentaciones que cualquiera de
las partes efectlie en relacion al incumplimiento de los articulos de
esta Convencion Colectiva de Trabajo, problemas en la clasificacién
de categorias u omisiones de categorias profesionales y toda otra
clasificacion que correspondiera en el futuro.

Los diferendos deberan ser resueltos en el término de treinta dias
por las Comisiones Paritarias Nacional o Zonales de
Interpretacion.-

Los dictamenes y/o las resoluciones de las Comisiones Paritarias
en la esfera de su competencia serdn de caracter obligatorio.

-—-Art. 34 - VIGILANCIA DEL CONVENIO

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, o la autoridad
administrativa nacional del trabajo que lo sustituya, vy/o la
autoridad provincial competente del trabajo, seran los

organismos de aplicacion y vigilancia en el cumplimiento estricto
de las clausulas del presente convenio.

---Art. 35 - RELACIONES GREMIALES

Las partes se sujetaran en todo lo concerniente a la representacién
y estabilidad a lo que establezcan las leyes y reglamentaciones
que rijan sobre la materia.

RECLAMOS: Toda discrepancia o diferencia que pudiera producirse
entre empleadores y trabajadores deberda ser considerada vy
tratada previamente en el establecimiento entre los representantes
empresario y del personal.

Los Delegados o miembros de Comisiones Internas debidamente
acreditadas participaran de toda controversia laboral con el
personal que representen.

TRASLADOS: Los traslados que deban efectuar los Delegados o
miembros de Comisiones Internas a fin de cumplir su actividad
deberan ser previamente comunicados al empleador o a su
representante en cada oportunidad en que por tal causa deban
interrumpir sus tareas.

CREDITO DE HORAS LABORALES: Los empleadores concederan a
los delegados, miembros de comision directiva, 6rgano deliberativo
y organos de fiscalizacion para el ejercicio de sus funciones
sindicales un crédito de horas laborales pagas de hasta veinte (20)
jornadas de trabajo en el afio, con un maximo en el mes
calendario de dos (2) jornadas. Las horas correspondientes a
dicho crédito surgiran del régimen de horario habitual que tiene
cada establecimiento.

La utilizacion del credito de horas laborales en ninglin caso podra
interferir el normal desenvolvimiento de la produccidon, se
procurara armonizar los intereses de las partes de modo que tal
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, fabricacion.

A A/ Para la procedencia del crédito sera necesario la comunicacion y
L certificacion previa de UTICRA.

Este crédito de horas laborales se establece con arreglo a lo
previsto en el art. 44 de la ley 23551 y art. 28 del Decreto
reglamentario 467/88, y caducara automadticamente si tales
disposiciones legales fueran derogadas o sustituidas por otras que
no contemplaran idéntico beneficio.

\&Y g  crédito no resulte perjudicial para el cumplimiento de los planes de

Asimismo los empleadores deberan facilitar el normal desarrollo de
los actos electorales para renovacion de autoridades de la UTICRA
y eleccién de delegados.

--- Art. 36 - FONDO ASISTENCIAL

1) BENEFICIOS:

Todos los trabajadores comprendidos en esta convencién colectiva
gozaran de los siguientes beneficios conforme a la reglamentacién
que dicte la UTICRA.

Se excluyen de estos beneficios a los talleristas e intermediarios:

1.1) Servicio de sepelio para el trabajador y su grupo familiar
primario .

1.2) Entrega de ajuar por nacimiento de hijo .

1.3) Entrega de guardapolvos a los hijos que concurran a

establecimientos de enseflanza primaria nacionales, provinciales o
municipales .

1.4) Por fallecimiento de padres en el territorio del pais, un
subsidio equivalente a 100 horas de categoria 3 .

1.5) Capacitacion de los trabajadores en las distintas ramas de la
industria a cargo de la UTICRA .

; 1.6) Capacitacion, perfeccionamiento técnico profesional vy
f[«fé elevacion cultural de los trabajadores en las distintas ramas de la

industria, a cargo de la FAICA.

f
ey { 1.7)Defensa, fortalecimiento y difusion de la industria nacional del
' ‘ calzado, a cargo de la FAICA.

1.8) Promocién de las exportaciones de calzado argentinas, a
.- cargo de la FAICA.



T =
.

Los beneficios enunciados en los puntos 1.1) a 1.5) seran
abonados, administrados y otorgados por la UNION
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CALZADO DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (U.T.I.C.R.A.), a cuyo efecto debera
mantener una cuenta especial para individualizar los fondos de
contribucién empresaria del 1,5 % a tales fines, proveyendo a su
correcta inversién. UTICRA se compromete a brindar toda la
informacion que sea solicitada por la FAICA vy a permitir las
verificaciones que ésta pudiera disponer.

Los beneficios enunciados en los puntos 1.6) a 1.8) seran
administrados y otorgados por la FEDERACION ARGENTINA DE LA
INDUSTRIA DEL CALZADO Y AFINES (FAICA) a cuyo efecto deberd
abrir una cuenta especial destinada a esos fines , quedando
facultada la FAICA para delegar en sus Camaras adheridas el
cumplimiento de los objetivos aqui propuestos, con la
correspondiente transferencia de recursos a las cuentas especiales
que con dicho proposito abran las referidas Camaras .-

2) CONTRIBUCION AL FONDO ASISTENCIAL.-

Para el cumplimiento de los fines indicados los empleadores
quedan obligados a ingresar en la cuenta especial de la
U.T.I.C.R.A. una contribucion equivalente al UNO coma CINCO POR
CIENTO ( 1,5 % ) para los puntos 1.1. al 1.5. del precedente inciso
1) , mas una contribucién adicional del CERQO coma CUATRO POR
CIENTO ( 0,4 % ) para los puntos 1.6. a 1.8. del referido inciso
1), por lo que la contribucion total es del UNO coma NUEVE POR
CIENTO (1,9%) calculado sobre las remuneraciones que paguen a
los trabajadores internos y a los trabajadores a domicilio
propiamente dichos - con exclusion de talleristas e intermediarios
- y sobre las remuneraciones del personal no comprendido en las
lineas de produccion que se encuadren o incorporen a esta
convencion colectiva, entendiéndose por remuneracién la definida
por las normas del régimen nacional de jubilaciones y pensiones
para trabajadores en relacion de dependencia.

Las contribuciones que deban efectuar los empleadores se
realizardn en forma mensual en las mismas condiciones, plazos y
recargos por mora, establecidos para el ingreso de los aportes
previsionales conforme las leyes y reglamentos que rigen en la
materia.

Las cuentas especiales que habilite la UTICRA deberan abrirse en
instituciones bancarias nacionales, provinciales o municipales y el
1,5 % sera destinadas a atender exclusivamente las prestaciones
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previstas en el inciso 1, puntos 1.1) al 1.5) inclusive , y los gastos
administrativos que demande el funcionamiento del Fondo
Asistencial en una proporcion compatible con los fines propuestos.

La contribucién adicional del 0,4 % serd destinada a atender las
prestaciones de los puntos 1.6) a 1.8) inclusive , con el 0,3 % de
las contribuciones , destindndose el 0,1 % restante a los gastos
administrativos de recaudacion, contabilizacién , transferencia e
informacion que tuviera UTICRA .-

A estos fines UTICRA girara a la FAICA a la cuenta abierta por la
entidad a tal efecto, dentro de los diez (10) dias de percibida la
contribucién del 0,4 % , los importes correspondientes al cero
coma tres por ciento (0,3%) de las contribuciones empresariales,
conjuntamente con la nomina de los empleadores que han
registrado el pago detallando su domicilio, CUIT y monto de
contribucién que corresponde a cada uno de ellos , Y retendra el
0,1 % para soportar los gastos mencionados en la ultlma parte del
parrafo anterior .-

En los casos que la FAICA hubiera procedido a delegar en sus
Camaras adheridas el cumplimiento de prestaciones incluidas en
puntos 1.6 ) a 1.8 ) del inciso 1 ) , la misma podra convenir con
UTICRA que las remesas del 0,3 % sean efectuadas en forma
directa a las cuentas especiales de la respectiva Camara .-

Queda expresamente convenido , en lo concerniente a la
mencionada contribucion adicional del 0,4 % al Fondo Asistencial ,
que la FAICA podra disponer durante la vigencia del presente
convenio - o con posterioridad a su vencimiento si el mismo fuera
prorrogado por cualquier causa - la suspension del ingreso de esa
contribucion adicional en forma total, y/o parcial por provincias, en
cuyo caso UTICRA deberd abstenerse de percibir el 0,4 % a partir
del primer dia habil siguiente al de la notificacién fehaciente que le
curse la FAICA a tales fines .-

En este estado la FAICA notifica a UTICRA que se suspende el
ingreso de la precitada contribucion del 0,4 % durante la vigencia
de este convenio para los establecimientos ubicados en las
provincias de CORDOBA, SAN LUIS, SAN JUAN, LA RIOQJA,
CATAMARCA, TUCUMAN, SALTA vy JUJUY.-

---Art. 37 - COMPUTO DE ASIGNACIONES MENSUALES
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Cuando corresponda aplicar procedimientos de calculos para
determinar los valores horarios en los supuestos que se otorguen
asignaciones remuneratorias 0 no remuneratorias establecidas en
montos mensuales , el valor horario para los jornalizados |,
destajistas y trabajadores a domicilio, se obtendra dividiendo el
monto mensual de tales asignaciones por las horas trabajadas en
cada establecimiento.

-—-Art. 38 - PERIODO DE PRUEBA:
El periodo de prueba se ajustard a lo dispuesto en las normas
legales vigentes.

——Art. 39 - CONTRATOS DE TRABAJO POR CICLOS
PRODUCTIVOS o DE TEMPORADA :

Como modalidad expresamente autorizada en esta convencién
colectiva de trabajo, tanto para trabajadores internos como para
trabajadores a domicilio, se tiene por incluido el contrato de
trabajo por ciclos productivos o de temporada en base a lo que
disponen los arts. 96 a 98 de la LEY DE CONTRATO DE TRABAJO
.- Este contrato podran celebrarlo empresas que fabrican el
denominado calzado de moda , que se cumple en determinadas
épocas o temporadas del afio, como asi también aquellas otras
empresas que elaboren total o parciaimente calzado destinado a
su utilizacion en determinadas actividades, ciclos o temporadas
del afo, ya sea para el mercado interno o externo .

El tiempo minimo de contratacion serd de cuatro (4) meses por
cada semestre.-

Con los nuevos contratos por temporada que se realicen a partir
de la homologacién de este convenio colectivo no podrad superarse
el cuarenta por ciento (40 %) de contratados por esta modalidad
respecto de la némina correspondiente al plantel permanente, al
momento de celebrarse el contrato.-

A los fines de no interrumpir la cobertura de obra social y de
servicios asistenciales durante los periodos de receso los
empleadores deberan depositar en favor de la obra social
correspondiente las contribuciones a su cargo durante los meses
faltantes para cubrir el afio calendario en base al monto promedio
mensual de remuneracién del trabajador. Esta obligacion cesara
en la fecha de egreso del trabajador por cualquier causa que
fuera.- De la misma forma, y con iguales modalidades, los
empleadores deberan ingresar las contribuciones previstas para el
Fondo Asistencial en ef art, 36.-

---Art. 40 - CONTRATOS A PLAZO FIJO:
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Las empresas quedan facultadas para celebrar contratos de
trabajo a plazo fijo , por un plazo minimo de tres meses, con
trabajadores afectados al cumplimiento de operaciones de
exportacion , y también para el abastecimiento del mercado
interno cuando con la planta permanente de la empresa no se
puedan cumplimentar los pedidos de fabricacién en tiempo vy
forma . Los contratos que se celebren deberan reunir los
requisitos previstos por la L.C.T.

—Art. 41 - ACUERDO DE PRECIOS en TRABAJO A
DOMICILIO:

Queda autorizado el acuerdo directo y escrito entre el dador de
trabajo a domicilio y el tomador de trabajo a domicilio para
establecer el precio de los articulos a elaborar ; este acuerdo
regira hasta tanto se celebre un nuevo acuerdo , 0 hasta que
cualquiera de las partes lo denuncie ante la autoridad de
aplicacién y , ésta establezca el precio a pagar por cada articulo
cuestionado ; también podré someterse la cuestién al arbitraje
y/o decision de la Comisién Paritaria Nacional de interpretacion o
de las zonales de igual caracter, o de la Comisién de Salarios de
Trabajo a Domicilio para la Industria del Calzado : el nuevo precio
que se establezca por cualquiera de esos procedimientos regira
para los trabajos que se encomienden a partir de los cinco dias de
la notificacion a las partes, y en ninglin caso los nuevos precios
regiran en forma retroactiva .-

En el acuerdo entre el empleador y el trabajador se
determinara ‘el precio por par tomando en cuenta para su
evaluacion la remuneracion resultante de la categoria 4 (cuatro),
por mes, para una tarea normal. Ello no se entendera como
garantia minima de pago de esa remuneracién mensual ya gue el
monto final a percibir, superior o inferior al mismo, resultard en
definitiva de la cantidad de pares que el trabajador realice por
mes.-

Las normas registrales relativas al trabajo a domicilio se
entenderan cumplidas por el empleador mediante la inscripcion del
trabajador a domicilio propiamente dicho, con exclusién de
intermediarios o talleristas, en el libro previsto en el art. 52 de la
LCT o planillas y/o sistemas autorizados que lo sustituyan, y la
expedicion de recibos ajustados a los arts. 124 y sgts. de la LCT
y al presente convenio .-

-=-Art. 42 - REGISTRO:

Los contratos y convenios de los articulos 39, 40 y 41 , para ser

considerados validos, deberan presentarse a su registro por ante la

UTICRA y/o sus respectivas seccionales, o por ante la F.A.I.C.A. 0

en cualquiera de las Camaras de la Industria del Calzado
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asociadas a la misma ( Camara de la Industria del Calzado,
Rivadavia 4323 Capital Federal ; Camara de la Industria del
Calzado de Cordoba , Ayacucho 72, 69 piso , Cérdoba , Pcia de
Cordoba y Camara de la Industria del Calzado y Afines de Santa
Fe , Italia 574, Rosario, Pcia. de Santa Fe ). La entidad respectiva
expedira un certificado que acredite el registro.

El registro podra hacerse en forma personal o por correo
electronico, fax o correspondencia comuin dentro de los quince dias
de suscripto el contrato y/o convenio.

Las partes se comprometen a intercambiar informacion periodica
trimestral sobre el estado de los registros y sus actualizaciones.

---Art. 43 ~-SANCIONES :

Si se constatara que el empleador tiene personal no registrado en
sus libros laborales, no podra celebrar en el futuro los contratos
previstos en los arts. 39, 40 y 41, por el término de vigencia de
este convenio.

---Art. 44 - PREMIO POR ASISTENCIA

Se establece un premio por asistencia, de caracter remunerativo y
alcance general para todos los trabajadores comprendidos en la
presente convencion colectiva de trabajo, cuyos montos mensuales
y quincenales surgen de los anexos II-A ( para trabajadores de
produccion, destajistas, y obreros a domicilio ) y II-B ( para
trabajadores no comprendidos en la linea de produccién ) , lo que
se sujetara a la siguiente reglamentacion :

1.- El pago del premic se hara por quincena a los trabajadores
jornalizados, destajistas, y trabajadores a domicilio, y por mes a
los trabajadores mensualizados de produccién y aquellos no
comprendidos en la linea de produccion.-

Estan excluidos del premio los talleristas e intermediarios .-

2.- El computo de la asistencia para la aplicacién del premio se
hara por quincena, tanto para jornalizados, destajistas Y
trabajadores a domicilio, como para mensualizados.-

Una falta injustificada en la quincena causara el descuento del 100
% del monto quincenal del premio.-

3.- Los trabajadores a domicilio percibiran el premio siempre que
cumplan con las pautas pactadas de entrega de trabajo en cuanto
a dias, horarios entrega, y cantidades de pares.-

4.- El trabajador no perderda el premio en caso de ausencias
justificadas por enfermedad inculpable o por accidente de trabajo.-
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Tampoco lo perdera en el supuesto que sus ausencias se motiven
en licencias especiales pagas previstas en la L.C.T. y leyes
especiales, o en el convenio colectivo de trabajo de la industria del
calzado.-

5.- En los casos de suspensiones por causas economicas, falta de
trabajo, caso fortuito o fuerza mayor se seguira para el premio el
mismo tratamiento que se diera a las remuneraciones o
asignaciones que se determinen en cada oportunidad entre las
partes.-

6.- El premio por asistencia establecido en este convenio no se
absorbera con los incentivos o premios que las empresas hubieran
acordado con su personal y/o que hubieran establecido
unilateralmente a la entrada en vigencia del presente. -

7.- Para el pago de las vacaciones anuales el premio por asistencia
se tomara de acuerdo al promedio mensual del tltimo afio, o del
dltimo semestre si este lo beneficiara mas al trabajador.-

---Art. 45 - REGIMEN ESPECIAL DE VACACIONES:
A los efectos de evitar suspensiones por falta de trabajo o
razones econodmicas, las empresas de la industria del calzado
podran acordar con su personal el siguiente régimen:

a) periodo en el cual pueden otorgarse las vacaciones anuales:
todo el afio calendario al que correspondan las mismas y hasta el
30 de abril del afio siguiente como limite maximo para otorgarlas .
Asimismo, debera otorgarse al trabajador el goce de vacaciones
por lo menos en una temporada de verano cada tres afios,
entendiéndose por temporada de verano, a estos efectos, la
comprendida entre el 15 de diciembre y el 15 de marzo.

b) la fecha de iniciacion de vacaciones debera ser comunicada
por escrito con una anticipacion no menor de treinta dias al
trabajador.

c) ademas, previa notificacion del empleador por escrito a
UTICRA, podran fraccionarse las vacaciones en distintos periodos
con tal que el trabajador goce en cada uno de ellos de por lo
menos siete dias corridos. _

d) en todo lo demas, y especialmente en lo que concierne a la
forma de pago y dia de comienzo de vacaciones, se estard a lo
previsto en la LCT.

e) el incumplimiento de lo previsto en el presente articulo
dejara sin efecto y alcances los beneficios aqui otorgados .
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Este régimen especial de vacaciones se adecua a lo previsto en el
art. 90 de la ley 24467 para las PYMES y al art. 154 segundo
parrafo de la LCT para las restantes empresas.

---Art. 46 — VENTA A LOS TRABAJADORES:

Las empresas se obligan a pedido del trabajador de su
establecimiento a efectuar dos ventas al afio como minimo de los
articulos que ella produce al precio directo de fabrica. Se deja
perfectamente establecido que las compras son para uso personal
del trabajador y su grupo familiar.

---Art. 47 - PERSONAL CON CAPACIDAD DIFERENTE

De acuerdo a las posibilidades, modalidades, y caracteristicas de
la explotacién industrial, las empresas podran contratar para el
trabajo interno y/o a domicilio a personas con capacidad diferente
para que cumplan tareas en funciones adecuadas a sus
capacidades , todo ello en base a la idoneidad vy tipo de actividad
laboral que pueda desempefar segun resulte del certificado
médico pertinente .

Conforme lo define la ley 22431 se considera discapacitada a toda
persona que padezca una alteracion funcional permanente o
prolongada, fisica o mental, que en relacion a su edad y medio
social implique desventajas considerables para su integracion
familiar, social, educacional o laboral.-

Las empresas que habiliten contratos de trabajo con dicho
personal tendran los beneficios y exenciones previstas en las
disposiciones legales en la materia.-

Las partes signatarias de este convenio colectivo prestaran la mas
amplia colaboracién a través de los programas de capacitacion
implementados por U.T.I.C.R.A. y sus seccionales, y por las
Camaras que integran la F.A.I.C.A., para contribuir a una
adecuada preparacion de tales personas con el objeto de
facilitarles su insercion en el mundo del trabajo .-

---Art. 48 - MATERNIDAD:

Durante el embarazo la futura madre podra solicitar un cambio
provisional de tareas, si su ocupacion habitual perjudica el
desarrollo de la gestacién segun certificacion medica. Tales como
tareas que impliquen un esfuerzo fisico susceptible de afectar la
gestacion, como levantar bultos pesados o0 subir escaleras en
forma reiterada, trabajos con productos que produzcan
emanaciones, ( adhesivos, solventes, diluyentes, etc.)

-—Art. 49 - PYMES EN LA INDUSTRIA DEL CALZADO :




A todos los efectos se entenderan como PYMES a las pequefias y
medianas empresas dedicadas a la fabricacion de calzado, vy/o
sus partes, que tengan hasta un maximo de 80 trabajadores a su
cargo. Se excluiran del computo a pasantes y a trabajadores de
temporada.

-—-Art. 50 — : PAZ SOCIAL

Ambas representaciones acuerdan a modo de clausula de paz
social mantener la armonia en las relaciones laborales durante la
vigencia del presente convenio .-

-——Art. 51 - TEXTO ACTUALIZADO y ORDENADO
En la presente convencién colectiva, y sus anexos, se encuentran

incluidas las clausulas de convenios colectivos anteriores que no
fueron modificadas, por lo que el contenido del presente acuerdo
con sus anexos se constituye en el Gnico texto actualizado y
ordenado de la misma.




