
 

 

C.A.B.A. 13 de Octubre de 2025 
 

CIRCULAR NÚMERO REF.#2025103999 
 

Acuerdo salarial FAICA-UTICRA Octubre 2025 a 

Febrero 2026 

Estimados Socios: 
A continuación adjuntamos el Acuerdo salarial vigente FAICA - UTICRA período 
Octubre 2025 a Febrero 2026 

 

PRIMERO: Personal Beneficiario. Vigencia del Acuerdo. Las partes mencionadas han 

arribado a un acuerdo salarial que se aplicará al Personal de la Línea de Producción 

(jornalizados), al personal fuera de la Línea de Producción (mensualizados), Destajistas y 

Obreros a Domicilio propiamente dicho, con exclusión de Talleristas e Intermediarios. Todos 

ellos regidos por el CCT 652/12. El presente acuerdo comprende el período 01 de octubre 

2025 hasta el 28 de febrero de 2026, ambos inclusive. 

 
SEGUNDO: Desde el 01 de octubre de 2025 y hasta el 31 de octubre de 2025 se 
incrementarán con carácter remunerativo los salarios básicos y adicionales de convenio, 
conforme surge de las escalas salariales adjuntas, calculado sobre la escala salarial vigente 
al 30 de setiembre de 2025.    
 
Desde el 01 de noviembre de 2025 y hasta el 30 de noviembre de 2025 se incrementarán 
los salarios básicos y adicionales de convenio, con carácter remunerativo calculado sobre 
la escala salarial vigente al 30 de setiembre de 2025.    
 
Desde el 01 de diciembre de 2025 y hasta el 31 de enero de 2026 se incrementarán los 
salarios básicos y adicionales de convenio, con carácter remunerativo calculado sobre la 
escala salarial vigente al 30 de setiembre de 2025.    
 
Desde el 01 de febrero de 2026 y hasta el 28 de febrero de 2026 se incrementarán los 
salarios básicos y adicionales de convenio, con carácter remunerativo calculado sobre la 
escala salarial vigente al 30 de setiembre de 2025. 
 
 
TERCERO: Se acuerdo el pago de una unica Suma Fija No Remunerativa, porel periodo 
objeto de este Convenio de $ 60.000, pagaderos en 5 cuotas mensuales, iguales y 
consecutivas de $ 12.000, junto a los salarios liquidados en la segunda quincena de los 
meses de, octubre, noviembre y diciembre de 2025 y enero y febrero de 2026. 
  
Serán abonadas en todas las licencias ordinarias establecidas en la LCT, y las 

extraordinarias establecidas en el CCT 652/12. 

Los empleadores   abonarán los rubros No Remunerativos establecidos en este acuerdo 
salarial, cuando los trabajadores se encuentren con las diferentes licencias establecidas en 
la Ley 24557 (ART) o la que la sustituya en el futuro, como así también a todas las 
trabajadoras que se encuentren en licencia por maternidad. 
 



 

 

 
El monto No remunerativo abonado en el mes de Febrero de 2026, se incorpora como 
remunerativo en los salarios vigentes a partir del 1 de marzo de 2026, incorporándose en 
el caso de Personal de la Línea de Producción (Jornalizados) al valor hora y en el caso de 
personal fuera de la Línea de Producción (mensualizados), en los haberes básicos. 
 
 
CUARTO Ante la dinámica de la economía nacional, los firmantes del presente acuerdo se 
comprometen a reunirse durante la vigencia del presente acuerdo, si las variables 
económicas modifican sustancialmente el poder adquisitivo de los salarios y realizar la 
revisión que se considere pertinente y necesaria. 
 
Durante la vigencia del presente acuerdo, y en relación de lo aquí pactado, se aplicará lo 
dispuesto en el punto quinto del acuerdo de fecha 07/10/2024, homologado por la 
Disposición DI-2024-150-APN-DNRYRT#MCH, como mínimo 176 horas mensuales.  

El mínimo de horas mensuales antes mencionado, lo será también para la cuota sindical y 
para el fondo asistencial. 

 
QUINTO: Los incrementos referidos en la cláusula segunda se detallan en las planillas 
adjuntas que forman parte integrante del presente acuerdo. 
 
 
SEXTO: Las partes pactan que el presente acuerdo tiene carácter operativo, por lo que 
entrará en vigencia desde su firma. Una vez firmado el presente acuerdo, todas las 
empresas del país abonarán en su totalidad el presente acuerdo arribado entre U.T.I.C.R.A 
y F.A.I.C.A. Sin perjuicio de ello, será presentado ante la Secretaría de Trabajo, para su 
homologación. 
 
 
SEPTIMO: Las partes ratifican en su totalidad, las cláusulas convencionales del CCT 
652/12 
 
El presente acuerdo se someterá a la homologación de la Secretaría de Trabajo, 
dependiente del Ministerio de Capital Humano. 
 
En lugar y fecha indicado en el inicio, se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a 
un solo efecto. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
ANEXO: ESCALAS OCTUBRE 2025 A FEBRERO 2026 
 

CATEGORIA 

            Valor Base 

Valor 
Base Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero mar-26 

Valor 
Base 2025 2025 2025 2026 2026 Febrero 

sep-25           2026 

  
 + Bono 

N.R. 
 + Bono 

N.R. 
 + Bono 

N.R. 
 + Bono 

N.R. 
 + Bono 

N.R. + 

  $ 12.000 $ 12.000 $ 12.000 $ 12.000 $ 12.000 $ 80 

  1,55% 3,10% 4,65%  6,20%  
4 - ESPECIALIZADO $ 4.876 $ 4.952 $ 5.028 $ 5.103 $ 5.103 $ 5.179 $ 5.259 

3 - OFICIAL $ 4.336 $ 4.403 $ 4.470 $ 4.538 $ 4.538 $ 4.605 $ 4.685 

2 - OPERARIO $ 3.744 $ 3.802 $ 3.860 $ 3.918 $ 3.918 $ 3.976 $ 4.056 

0 Y 1 - APRENDIZ $ 3.457 $ 3.511 $ 3.564 $ 3.618 $ 3.618 $ 3.671 $ 3.751 

             

MERIENDA $ 544 $ 552 $ 561 $ 569 $ 569 $ 578 $ 578 

             

4 - P.A. Esp. $ 70.153 $ 71.240 $ 72.328 $ 73.415 $ 73.415 $ 74.502 $ 74.502 

3 - P. A. Ofi. $ 66.092 $ 67.117 $ 68.141 $ 69.166 $ 69.166 $ 70.190 $ 70.190 

2 - P. A.. Oper. $ 64.453 $ 65.452 $ 66.451 $ 67.450 $ 67.450 $ 68.449 $ 68.449 

0 Y 1 - P. A. Apr. $ 58.399 $ 59.304 $ 60.210 $ 61.115 $ 61.115 $ 62.020 $ 62.020 

             

4 - P. A. P. Esp. $ 60.743 $ 61.685 $ 62.626 $ 63.568 $ 63.568 $ 64.509 $ 64.509 

3 - P. A. P. Ofi. $ 59.347 $ 60.267 $ 61.187 $ 62.107 $ 62.107 $ 63.026 $ 63.026 

2 - P. A. P. Oper. $ 57.927 $ 58.824 $ 59.722 $ 60.620 $ 60.620 $ 61.518 $ 61.518 

0 Y 1 - P. A. P. Apr. $ 52.661 $ 53.477 $ 54.294 $ 55.110 $ 55.110 $ 55.926 $ 55.926 

        

CATEGORIA 

            Valor Base 

Valor 
Base Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero mar-26 

sep-25 2025 2025 2025 2026 2026 Febrero 

            2026 

  
  

 + Bono 
N.R. 

 + Bono 
N.R. 

 + Bono 
N.R. 

 + Bono 
N.R. 

 + Bono 
N.R. + 

    $ 12.000 $ 12.000 $ 12.000 $ 12.000 $ 12.000 $ 15.000 

        
ADMINISTRATIVO 

A $ 879.563 $ 893.196 $ 906.829 $ 920.463 $ 920.463 $ 934.096 $ 949.096 

ADMINISTRATIVO 
B $ 829.835 $ 842.698 $ 855.560 $ 868.423 $ 868.423 $ 881.285 $ 896.285 

ADMINISTRATIVO 
C $ 758.093 $ 769.844 $ 781.594 $ 793.345 $ 793.345 $ 805.095 $ 820.095 

             

MANTENIMIENTO 
A $ 942.261 $ 956.866 $ 971.471 $ 986.076 $ 986.076 

$ 
1.000.682 

$ 
1.015.682 

MANTENIMIENTO 
B $ 851.251 $ 864.446 $ 877.640 $ 890.834 $ 890.834 $ 904.029 $ 919.029 



 

 

MANTENIMIENTO 
C $ 764.433 $ 776.281 $ 788.130 $ 799.979 $ 799.979 $ 811.827 $ 826.827 

             

DESARROLLO A  $ 942.261 $ 956.866 $ 971.471 $ 986.076 $ 986.076 
$ 

1.000.682 
$ 

1.015.682 

DESARROLLO B $ 806.525 $ 819.026 $ 831.528 $ 844.029 $ 844.029 $ 856.530 $ 871.530 

             

EXPEDICION A $ 854.143 $ 867.382 $ 880.621 $ 893.860 $ 893.860 $ 907.100 $ 922.100 

EXPEDICION B $ 796.205 $ 808.546 $ 820.887 $ 833.228 $ 833.228 $ 845.569 $ 860.569 

EXPEDICION C $ 728.864 $ 740.161 $ 751.459 $ 762.756 $ 762.756 $ 774.053 $ 789.053 

             

CHOFER A $ 879.563 $ 893.196 $ 906.829 $ 920.463 $ 920.463 $ 934.096 $ 949.096 

CHOFER B $ 793.862 $ 806.167 $ 818.471 $ 830.776 $ 830.776 $ 843.081 $ 858.081 

             

VEND. FAB. $ 869.522 $ 883.000 $ 896.477 $ 909.955 $ 909.955 $ 923.432 $ 938.432 

             

LIMPIEZA A $ 801.775 $ 814.203 $ 826.630 $ 839.058 $ 839.058 $ 851.485 $ 866.485 

             

MERIENDA $ 109.010 $ 110.700 $ 112.389 $ 114.079 $ 114.079 $ 115.769 $ 115.769 

             

P.A. ( A ) $ 70.153 $ 71.240 $ 72.328 $ 73.415 $ 73.415 $ 74.502 $ 74.502 

P.A. ( B ) $ 66.092 $ 67.117 $ 68.141 $ 69.166 $ 69.166 $ 70.190 $ 70.190 

P.A. ( C ) $ 64.453 $ 65.452 $ 66.451 $ 67.450 $ 67.450 $ 68.449 $ 68.449 

             

P.A.P. ( A ) $ 60.743 $ 61.685 $ 62.626 $ 63.568 $ 63.568 $ 64.509 $ 64.509 

P.A.P. ( B ) $ 59.347 $ 60.267 $ 61.187 $ 62.107 $ 62.107 $ 63.026 $ 63.026 

P.A.P. ( C ) $ 57.927 $ 58.824 $ 59.722 $ 60.620 $ 60.620 $ 61.518 $ 61.518 

        

        

        
 
 
 


